Wilco Bmssee

Ontslag van onderwijspersoneel wordt goedkoper

De kantonrechtersformule, AxBxC. Hoe
vaak wordt dit instrument! niet gebruikt
in onderhandelingen en procedures met
betrekking tot ontslag van personeel?
Dat aantal is niet te tellen. Als-een
school of personeelslid bij 'mij komt met
de vraag of en'zoja hoe het dienstver-
band betindigd kan worden; stel-ik snel
in het intakegesprek de Vraagy hoe lang
het dienstverband heeft geduurd (A-fac-

tor in de formule). Een snélle vervolg-

vraagishoe oud het personeelshid is. En

hoeveel Vuchent hij of zij (B- factor)?
Deze drie aspecten bep‘alen inhoge
mate deyve‘rgoeding: (‘glouden héﬁd—
‘druk’) die een werknemer mee krijgt.
Kort gezegd wordr voorelk gewerktjaar
1 maandsaléris‘ toegekend met dien ver-
stande dater een correctie wordt toege—
past voor werknemers ouder dan 40
jaar: voor gewerkte ) )aren in de 1eeft1}ds—

‘ penode 4~G tot 50 jaar levert elk gewerkt

jaar 1,5 maandsalarls op; gewe: kte ) )aren ‘

" in' de periode dat een werknemer 50 of
ouder was; tellen zelfs voor 2. Vervol=:
gens kan de correctiefactor (L factor)
ervoor zorgen datde totale Vergoedmg
Verhoogd of verladgd WOrdt afhankeh)k
van-de Verwmbaar 1e1d yan het handelen

van werkgever.énfof werl\nemer

Bovengenoemde berekeningswijie van
de kantonrechtersformule 'gbldtdt 1ja=
nuari’ 2009. Per die datum is de formule
gewijzigd. Dienstjaren tot de leeftijd
van 35 jaar tellenvoortaan yoot 0,5
mee, jaren tussen-35-en 45 jaar voor 1,
jaren tussen 45 en 55 jaar voor 1,5 en
jaren vanaf de leeftijd van 55 voor 2.
Deze aanpassingen worden — volgens
de Kring van Kantonrechters die de
formule op heeft gesteld — gerechtvaar-

digd door'de demografische ontwikke-
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ontslagyergoedingen nog

lingen van de afgelopen jaren;jongeren
met inmiddels verworven werkervaring
komen relatief gemakkelijk(er) aan een

andere baan.

De aanpassingen leiden er in het alge-
meentoe dat het voor Werkgew ers goed-
koper: Wordt personeel te ontslaan Dit :
isin het ondea\m s niet anders Sterker
nog, ik verwacht datin onze secmrk‘de

1eer naar be-

: neden gaan, omdat de arbeld marktpo—

sitie van het onder\m person\ el‘re]anef :

gunstig 1s ten opzichte van andere gloe« ;

penin de maatschapply 1k baseez mijn k

‘mening op de toelichting van d Kring* :

van Kan‘tonréjéhters op de gewijzigde

* formule. Daarin staat datde C-factor

onder andere benut kan worden om de:
vergoedmg te belmlceden van perso—

neel ‘met een niet- leefmdsconforme ar-

b beldsmarktposme

diging van het dienstverband
Wor dt dus goedkoper voor de werl<gwer

in‘het onderwus Betekent dit nu dat

‘ schoolbesturen massaal tot ontslagver—

0 lemng overgaan# Ik denk dat dat wel los

Joopt, Daarentegen is niet ondenkbaar
dat ontslag voortaan snefler in beeld
komt als: een werknemer niet voldoende
functioneert. In dat kader lijkt mij dat ex
voor demedezeggenschapsraad een be-
langrijke controlerende rolis wegge-

legd, namelijk hetin de gaten houden

vanhet (om het zo maar even te noe-
men) ontstagbeleid van het schoolbe
stuur. Financiéle aspecten moeten im-
mers niet bepalend zijn in

rechtspositionele kwesties. <

De formule geldr.in beginsel niet 17 het

openbaar onderwijs.
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